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Sefiores  INGRID CATALINA REYES TELLEZ
NIT 1,012,449,020 - 0

Direccién  CRA 1218 C 03

Teléfono 3116688901

AGROANBIENTAL IAJM
NIT : 832003813- 3
CALLE 26 # 10 40
7810063 9044082

SOACHA - COLOMBIA

Ciudad SOACHA-CUNDINAMARCA - COLOMBIA  Factura Proveedor 008-4721
Codigo Descripcion ! Unid
5135160000 PSICOSOCIAL {

CONDICION DE PAGO
Servicios Ensefanza 1.376.474,00

VALOR EN LETRAS

Cuota 1 P - 006- 2580 Vence el 2025-10-03

Un Millon Trescientos Setenta Y Seis Mil Cuatrocientos Setenta Y Cuatro Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

CDI HUELLITAS AMBIENTALES 25004152025 SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO

Cant

Documento Soporte en Adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar

DO - 2580

Fecha y Hora de Documento

Generacion 2025-10-03 10:26:31
Expedicion 2025-10-07 10:27:04
Vencimiento 2025-10-03

V. Unit Valor Total
1,376,474.00 1,376,474.0
Total Bruto 1,376,474.C
‘Total a Pagar $1.376.474,0

Firma Elaborado por : ESPERANZA MONTO Aprobado por

Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacién No.
18764099649642 aprobado en 2025-10-03 vigente 1 Afios, prefijo DO desde el niimero 1641 al 5000

CUDS :35458148665ffbcda11538a90240d94c51434a08ch966fb4b1d7866a5acacdcif5637724cab6514143dc6a2ad24541d7

Pagina: 1 de 1



Soacha, 30 de septiembre de 2025

CUENTA DE COBRC N” 3

j  OBJETODEL CONTRATO APOYO PSICOSOCIAL
HEONTRATO 25004152025 MODALIDAD INSTITUCIONAL

FUNDACION DE INV,ESTIGACION AGROAMBIENTAL IAJM
MNIT: 1012449020-0
Debe a:

INGRID CATALINA REYES TELLEZ
CC 101244920 de Zogoin
Régimen “implific 2o
1012449020-G

$1.376.474 (Un millén trescientos setenta y seis mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos MCTE)
Periodo: 1 al 30 de septiembre de 2025

POR CONCEPTO D
’ SERVICIOS PRESTADOS COMO PISCOSOCIAL DE UDS
B CDI HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTIN
SE ANEXA PLANILLA No. 89183683 DE SEGURIDAD SOCIAL CON FECHA DE PAGO 15/09/2025

FAVOR CONSIGNAR AL NUMERO DE DEPOSITO NEQUI No 3116688901 CON NUMERO DE PRODUCTO INTERNO 8705205114
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Apovar el diseio y aplicacidn de valoracién cualitativa del desarrulio de los nibos y ninas.

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio do esirategias de apoyo para trabajar con los nifos
sus familias,

Apovar el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan a una educacion inclusivi y
pertinente. e

Participar en las estrategias de planeacian, ﬂj};’uumwntu y evaiuvacion del proceso

Organizar vy sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los ninos, ninas, familias
comunidades,

Liderar procesos de trabajo para el mejorémlento permanante de tas practicas pedagogicas con los ninos.
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Firmar asistencia de ingreso y salida de la institucion.

Cumplir con los horarios establecidos.

Colaborar can tareas adicionales asignadas, de manera ocasional.,

Monitorear, acompafiar y verificar el cumplimiento del plar de ataosion de ey dreas de Psicologia.

areas de Psicologia. k

Asegurar el diligenciamiento de lfa historia psicas ial G cand ool ae les/in mmivas v oniftos pertéenecientes o
pgrograma.

Conocer y promover los mecanismos de partic ascidn e s
nifas, familias pertenecientes al programa.

Establecer y monitorear el grado de cobertuia co lus actividades pedagdgicas

Establocorde manera especifica 165 10gros alcanzados por [os mmsyaifasusoariosdelprogramade-acuerdoa

ae sk, Lrieradoes oot inregracion de los ninos

plan de estudios propuesto.
Motivar y momtomar el grado de participacion de {os nifios y ninas on las actividades pr ogramadas.
Garantizar el cumplumento de las dnsposuc%mr s de la coordinador o seneral con respecto al proceso que lidera
en el programa, &
informar al coordinador general de manera clara, opartuna y suficiente, sabre el desarrollo del procesa gue
lidera. ¢
Asistir a reuniones con los entes administrativos, para conocer y acordar disposiciones emanadas de los mismas,
relacionadas con el proceso de formacion.
Comunicar a los equipos institucionales las disposiciones y acuerdas emanados de ta direccion gener al, asi como
del proceso que lidera, de manera precisa, oportunay sufitienie
Hacer entrega oportuna de los informes que se snouentran a su Cago.
Participar y liderar actividades propias de su drea
Coordinar, planear actividades propias de st s,
Asistir a las diferentes capacitaciones y talleres organizados por ia fundacion,
Utilizar los conductos regulares para dar solucion a ias dificultades presentadas.
Manejar con ética y’prudencia la informacidon sumministrads.
Participar en las actividades cotidianas, asi como en las celebracianes especiales.
Hacer entrega semanal y mensual de los informes de gestion.
Realzar autocapacitacion de acuerdo a las necesidades de su equipo.
Hacer parte de la politica de la fundacién siendo agente promotor de la politica ambiental.
Conformadar en el semillero de investigacion el cual es el énlasis de la fundacidn
Dar apoyo a las v los agentes educativos para el diserio de esirategias pedagégicas acordes con la caracterizacion
de los ninos, sus familias y entorno comunitario.
Dar capacitacion en Deteccion @ intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.
participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencidn en el drea psicosacial v de todos 105 procesos
pedagopicos que apliquen al drea.
Apovyar la construccion y aplicacion del plan de {ornacion al talento humand

Manejar un trato adecuado y basado en el respet

Dar apoyo alas y los agentes educativors para el ‘inr’no de estrategias pedagdgicas acordes con la caracter izacion

de los nifios, sus familias y entorno comuniaric,
Dar capacitacién en Deteccion e intervencic: do casos de viclandia familiar y maltrato.



o Participar en las capacitaclones que cualifiquen la atoocidn < o dres psicosucial v de todos los procesos

pedagdgicos que apliquen al drea.
| ®  Apoyar la construcciony aplicacion del plan de formacion al talento humano.
Manejar un trato adecuado y basado en el respeto
I e Apoyar la construccion y aplicacion del plan de forrmacioode fanalios
® Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalccer sus competenaas para la educacion, crianza y cuidado
de los nifios y las ninas.
‘e Liderar el proceso de caracterizacidn de las familias de acuerdo a las harcamientas entregadas por el ICBF para
tal fin.
] Dar a conocer a las famitlias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de convivencia y seguridad, asi como
dar o conocer la rula de accidn en caso de vulneracion de los derechos de las nifas y los ninos.
o  Manejar un trato adecuado y basado en el respeto.
® nnovar estrategias pérmanentes para mantener (2 evace Sifr o v near sl adacidn o modalidad de
atencion integral.
&  Evaluar el estado de pro actividad y motivariar oo i@ s woiaene o LB by e Il a
el talento humano y {a rutina pedagdgica.
Manejar un trato adecuado y basado en el respetu

by educativos,

( —

Atentamente, o

e

Cado

ingrid Catalina Reyes Téll
CC 1012449020 de Bogota "
Psicosocial CDI HUELLITAS AMBIENTALKS SAN MARTIN
Contacto: 311 6688901 -
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FORMATCG DE INFORME
FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAINM

MES: SEPTIEMBRE -
CONTRATISTA: Ingrid Catalina Reyes Téllez - B
N° CC: 1012449020 de Bogoi ) S
PERFIL: APOYO PSICOSOCIAL
MODALIDAD: | INSTITUCIONAL N 7
UDS: | CDI HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTIN
" FECHA ACCIONES DESARROLADAS FVIDENCIA
CENELMES  EDUERAFICA,
01 AL 30 DE i HER—
SEPTIEMBRE DEJAtencion a madres y padre: de tar.il- =1 CDY i
2025 HUEULLITAS AMBIENTALES SAN MAZT o (s :
compromisos y acuerdos en la gestic i oensocion s

se realiza cada dia.

Visitas de Focalizacion para la solicitud
“lde cupos en el mes de septiembre dei :
CDI  HUELLITAS AMBIENTALES SAN
MARTIN.

Capacitaciéon al talento humano del HUELLITAS
AMBIENTALES SAN MARTIN en temas de:

e Busqueda e implementacién de estrategias
que contribuyan la participacion de las
familias en el desarrollo inicial de los nihos vy,
nifias. :

i




Participacion de las experiencias pedagogicas
que realizan las agentes educativas del
HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTIN

Realizar Formacion a Familias el 05 de septiembre de-
2025 cuyo tema fue “Pautas de crianza en relacion al
uso y mal uso de medios tecnoldgicos a temprana
edad”

Reunion con el talento humano pat ' tem:,
relacionados del CDI Huellitas Amiisiciiiaies San

Martin, actividades del calendario Ambienital.

. A
-

Gestion Documental
Atencion y seguimiento segln se requicia de los i
ninos y nifias beneficiarios del COI HULLLITAS
AMBIENTALES SAN MARTIN

Verificacion Control Social con padreé y Familias del
CDI HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTEN




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA D_E GiUDADANIA

nuvero 1.012.449.020
REYES TELLEZ

APELLIDOS ,‘,"
INGRID CATALINA

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTD — <24-DIC-1997

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA}
LUGAR DE NACIMIENTO
| 1.59 B+ F
( ESTATURA .5, RH SEXO
08-ENE-2016 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W \
AEGIFTRADORIMACIONAL
SUA CABLOR GALMDO VACHA
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La_:h) , /ii\ I\““\J Formulario del Registro Unico Tributario

.[0[2] Actuimacion”

AN S dateienars 1496484030
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cyifg! i
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» i 212489984(8020) 00000149 9648403
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101 24 490 20 e 3 i
e ——— e —— S T B e e a=—na S
E.. IDENTIFICACION
‘.:7-;74 IT:CH cor nnbu,.:nh’ 25. Tipo de decumento i Jﬁ?{,rnr‘.r._’- dn rrh‘—an-r‘.gf _r‘ o R o I ) -
‘5 Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 10124 41 ‘) 020 [
| Lugar deexpedicsn 28 pas T 20.Oeparoment T e cudensepn o
! ‘ -
: OLOMBIA st 1 6 9 |Bogota D.C. 11 ‘Begota, D.C. 0 0
_."r—_g:l_l»r‘m:: nr;ei. do * bag Segundo apslido ﬁ_ R 3_,;_\‘;-——_- s T
| FZEYES TELLEZ Jcp.s_m A
| 25 Raren el o B R T - ’ )
" I -'::s.‘ AC[UN - - o
Mg Fos 39. Departamento _ L40. Ciutas-Maic o g — = —
—OLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ] 2 5 | Soacha 75
{21, Dreccion principal N ; R e
! C,ARRER’A 12#18C03 5 : ; )

2. Coneo elzciionico CATATELLEz_ 1997@HOTMAIL Ccom-

l_/
I_f b b . AT < SO o ) 5 )
45 Cédgapostal () : 44. Telfong 11 { 3116688 9 1 1}45 Tetéfono

- - R ASIFICACION

[ - St i
AClIWJm.. nconémlca R 7 3 i Ccupacién
g Actividad principal Am‘wd?d ot unuavla g : Otras actividades i -
i . ' 1 52 Numaro
A6. Cédiga 47. Fecha inidio actividad 48. Codnn N 49 Fecha nicio #ctidad 50, Codigo 1 P 51 Codigo catableciniznlos
2 2 0] i |
|7 2 : | L ]

Ra spansab!lld

10 ‘[1 ir ‘3 14 ?"v il‘v 17 18 &l 20 ra 7 23 24 25 26

_u_ll‘li_u L T T

40 - Noresponsable de IVA

53. Codgo l4 il

Usuariss aduaneros l Exporiadores

1 f e e TR e~ S

|

i {

| jsa. cPe ! |
I L e 3 — . [ -

[
O
o
o

3
]
5

11 14 15
} | i = B - . — = i
\ L ! _L _L J |
i . = T e i
;( I'.!PORT'\"TE 5!" Pe‘JU’G'D de las anluallzacinnes aque haya lugar, la inseripcicn en ei Rl"glﬂ‘n Unico Trihutaria T, lerdrd vrgr.ncu inie!muh y Enconsecusncia no se exigird su rennvactou
= - T T Paravscexclusivodefa DIAN . e s Sa— —
l RO ARGYOS NO 60. No. co fotcs ! 0
i | l gt
| — T —————— — [ — - — e e - - —_—
e IMacan suinistada a tray &5 del fon formuians oficial de lnsu-pr an. actualizecion ~us I Sen pejuicie di b CaneE gue 15 DIAN Ve ce

0 (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de consiala
slrados se adelantardn 'os proced mientos adinistr Vo

andalasdn del Registio Unico Teibot o,
J'guno de los dalos sum
atonss o de suspension, seqglin el caso, Paragrafo del adicula 1.6.1 2.6 del Decreto 16,25

s ,zmb De tgual inanera 2 fermalizar el trdmite el usvario fue informado y acepta la politca r!ﬂ {
!
|
|

Gl Nemt - REYES TELLEZ INGRID CATALINA

{ralam znto de dalos ley 1581 de 2012
i

985.Cargr  CONTRIBUYENTE |
|

i Fanadal solcilante:
1

I
L o O -
Fecha ganeracion documentn PDE 08-04-2025 01 15 46A1



(e v e

ﬁNeCIUI [l Cyeassese :

J wwa e (o (o

==

Certificado de depasito de-baje monto

Miércoles, 25 de Junlo de 2025

A quien pueda Inleresar

Nos permitimos informar que INGRID CATALINA REYES TELLEZ identificado con cédula
de ciudadania 1012449020, al dia de hoy es titular de un dopdsito de bajo monlto con las
siguienles caracterfsticas;

Numero de Depésito Nomero de producic .

Hagul Interno Extuda . Fecha de aperiura

a ' 3116688901 87052051148 ACTIVA - 04-09-2021

.L

Para pagos fosde empresas y nomina ¢ cédigo de Mequs en ACH-Colombiaes 1507,

Un saludo
Equipo Nequi

.

Detentor Consumidor Fmanciorn Maas Adolayds Cata « delonsas L harvadombs Lom (o - o ARA TTRA 14, Prao 0 - Motetiuon . Tol o457 (604) 1561275
&
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